CoMIsION DE POSTULACION
para integrar la néomina de candidatos

FiscAL GENERAL DE LA RepUBLICA Y Jere DEL MiNisTERIO PuBLico 2022-2026

ANEXO |
PERFIL DE LOS ASPIRANTES
REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES E IMPEDIMENTOS

I. Requisitos obligatorios (articulos 113, 207, 216 y 251 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala)

\ a) Guatemalteco de origen.
b) Abogado colegiado activo.
¢) Reconocida honorabilidad.

d) Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.

e) Mayor de cuarenta afos.
\R f) Haber desempariado un periodo completo como magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los Tribunales colegiados que tengan la misma calidad, o
haber ejercido la profesion de abogado por mas de diez afios.
g) Capacidad.
h) Idoneidad.
i) Honradez.

II. Incompatibilidades, incapacidades e impedimentos

1. Incompatibilidades (Articulo 207 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala)

a) Desempeiiar cualquier otro empleo (en caso de ser electo)
b) Cargo directivo en sindicatos y partidos politicos.
c) Calidaddf ministro de cualquier religion.

2. Incapacidad para el cargo de Fiscal General de la Republica y Jefe del
Ministerio Publico (articulo 77, inciso a), de la Ley Organica del Ministerio
Publico)

a) Quienes hayan sido inhabilitados, en forma absoluta o especial para ejercer

cargos publicos o la profesion de abogado y/o de notario o hayan sido privados
Q de sus derechos como ciudadanos mientras dure la inhabilitacion.

b) Quienes hayan sido destituidos en otra institucién de justicia, conforme al
proceso legal o disciplinario correspondiente.

¢) Quienes hubieren sido condenados en cualquier tiempo por delito doloso.

d) Quienes habiéndose desempefiado anteriormente en un servicio publico, no
acomparien a su postulacion las respectivas declaraciones de finiquito de la
Contraloria General de Cuentas, conforme a la Ley de Probidad vy
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos.

. Inpedimentos (articulo 16 de la Ley de probidad y responsabilidades d
funcionarios y empleados publicos).

) Quienes tengan impedimento de conformidad con las leyes especificas.
b) Quienes no demueétren fehacientemente los méritos de capacidad, idoneidad

y honradez. |
c) /Quienes no retinan las calidades y reguisitos requeridos para el ejercicio del
’ cargo o empleo de que se trate;
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Quienes habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no
tengan su constancia de solvencia o finiquito de la institucion en la cual prest6
sus servicios y de la Contraloria General de Cuentas;

Quienes hayan renunciado o perdido la nacionalidad guatemalteca,

Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos o
hayan sido inhabilitados para ejercer cargos publicos;

Quienes hubieren sido condenados por los delitos de enriquecimiento ilicito,
narcotrafico, secuestro, asesinato, defraudacién tributaria, contrabando,
falsedad, apropiacion indebida, robo, hurto, estafa, prevaricato, alzamiento de
bienes, violacion de secretos, delitos contra la salud, delitos contra el orden
institucional, delitos contra el orden publico, delitos contra la administracion
publica, delitos de cohecho, delitos de peculado y malversacion, delitos de
negociaciones ilicitas, aun cuando fueren penados Unicamente con multa, en
tanto no hayan cumplido las penas correspondientes y en ningln caso mientras
no transcurran cinco afos de ocurrido el hecho;

Quienes hubieren sido condenados por delito de accién publica distintos de los
enunciados en el inciso g) de la presente enunciacién, en tanto no hayan
cumplido las penas correspondientes y en ninguin caso mientras no transcurran
cinco afios de ocurrido el hecho.

El ebrio consuetudinario y el toxicomano; vy,

El declarado en quiebra, mientras no obtenga su rehabilitacion.

ASPECTOS A SER CONSIDERADOS PARA EL PERFIL DE LOS ASPIRANTES

(articulo 12 de la Ley de Comisiones de Postulacion)

Etico: Comprende lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud,
independencia e imparcialidad comprobadas:

Académico: Comprende lo relacionado con la docencia universitaria, titulos
académicos, estudios, ensayos, publicaciones, participacion en eventos
académicos y méritos obtenidos.

Profesional: Comprende todo lo relativo con la experiencia profesional del
aspirante.

Proyecciéon humana: Comprende aspectos relacionados con la vocacion de
servicio y liderazgo.

Cualidades éticas

Que en su vida personal se conduzca con rectitud, honradez y decoro.

Que su ejercicio profesional se ajuste al Codigo de Etica Profesional.

Que carezca de sanciones firmes en el ambito administrativo, gremial o judicial,
que evidencien la inobservancia de normas éticas.

Que no haya representado o asesorado en forma habitual a personas
vinculadas con el crimen organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude,
evasion impositiva, delitos financieros o contra la administracién publica,
adopciones irregulares, violaciones a derechos humanos, corrupcion o abug6
de poder. Se excluye a los abogados que ejercen su funcioén en el Instituto
la Defensa Publica Penal.

Comprometido con la plena vigencia del Estado de Derecho y el respeto a |0
derechos humanos, reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los tratados internacionales en esta materia ratificados por el
Estado de Guatemalé\
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f) Que en su desempefio profesional en la funcién publica haya demostrado
posiciones de independencia frente a diversos actores de la sociedad,
incluyendo los sectores de poder politico y econémico.

g) Que como funcionario publico no haya aprovechado su posicion para que
familiares, parientes y/o amigos fueran beneficiados con una relacion laboral o
un contrato de servicios profesionales en la institucion estatal donde haya
ejercido algun cargo.

Competencias académicas:

Preferentemente que en el ambito constitucional, penal, administracion publica o
investigacion criminal y forense cuente con:

a) Estudios a nivel de postgrado.
b) Docencia universitaria o impartida en las distintas instituciones vinculadas al

sector justicia, por lo menos cinco afios.
c) Publicaciones relacionadas en los @mbitos indicados.
d) Participacion en eventos académicos que versen sobre temas relacionados a
los ambitos indicados.
Méritos académicos en general.

Competencias profesionales:

En el ambito constitucional, penal, administracién publica o privada, investigacion
criminal y forense, cuente con:

a) Experiencia y conocimiento que garantice el cumplimiento de las funciones que
corresponden al Ministerio Publico.

b) Experiencia y conocimiento en administracién publica o privada.

c) Que en su ejercicio profesional haya demostrado liderazgo, capacidad de
trabajar en equipo, control cognitivo, tolerancia, honestidad, probidad e
independencia.

Proyeccion humana

a) Participacion en actividades de proyeccién social y desarrollo humano, como

minimo dos anos.
b) Participacion ad honorem en asociaciones o entidades no lucrativas que tenga
como finalidad el fortalecimiento del Estado de Derecho, como minimo d

anos.




